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[bookmark: _Hlk37682686][bookmark: _Hlk37156159]Дополнительный Порядок предоставления/пролонгации Автономным учреждением «Гарантийный фонд кредитного обеспечения Республики Мордовия» поручительства в связи с оказанием неотложных мер по поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», оказывающих содействие в наборе граждан на военную службу по контракту

1. Вознаграждение Фонда за предоставляемое/пролонгируемое поручительство определяется путем умножения суммы предоставляемого/пролонгируемого поручительства на ставку вознаграждения на предполагаемое количество дней использования поручительства, деленное на действительное число календарных дней в году (365 или 366 дней соответственно).

              (Сп   *  Св  * Кдн) / Кдн в году
Рв  =                                                                   -  где:
                                               100

Рв – размер вознаграждения;
Сп – сумма предоставляемого/пролонгируемого поручительства по договору/ по дополнительному соглашению к договору;
Св – ставка вознаграждения;
Кдн – количество дней использования поручительства;
Кдн в году – действительное количество дней в году (365 или 366 дней соответственно).
[bookmark: _Hlk37683376]
2. Установить ставку вознаграждения для Субъектов МСП, а также физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», оказывающих содействие в наборе граждан на военную службу по контракту за поручительство Фонда:
2.1. За предоставляемое поручительство:
- по кредитным договорам – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
[bookmark: _Hlk110414806]- по договорам займа - 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по договорам микрозайма - 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых)) процентов годовых;
- по договорам лизинга – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по договорам банковской гарантии – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по совместным сделкам с АО «МСП Банк» - при предоставлении гарантийного продукта «Прямая гарантия, выдаваемая совместно с поручительством РГО (согарантия)» и с АО «Корпорация «МСП» - при реализации гарантийных продуктов – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процента годовых.

2.2. За пролонгируемое поручительство:
- по кредитным договорам – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
[bookmark: _Hlk110414826]- по договорам займа - 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по договорам микрозайма – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по договорам лизинга – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по договорам банковской гарантии – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процентов годовых;
- по совместным сделкам с АО «МСП Банк» - при предоставлении гарантийного продукта «Прямая гарантия, выдаваемая совместно с поручительством РГО (согарантия)» и с АО «Корпорация «МСП» - при реализации гарантийных продуктов – 0,50 (Ноль целых пятьдесят сотых) процента годовых.
2.3. Максимальный срок предоставления поручительства не превышает 10 (Десять) лет.

3. Оплата вознаграждения осуществляется в соответствии с договором поручительства/дополнительного соглашения к договору поручительства и предполагает условия ее оплаты (единовременно, ежегодно, один раз в полгода, ежеквартально, по графику).

4. Для получения финансовой поддержки Субъектам МСП, а также физическим лицам, применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», оказывающим содействие в наборе граждан на военную службу по контракту необходимо представить подтверждающие документы, что сотрудники заключили контракты с Минобороны Российской Федерации.

5. Распространить действие настоящего Порядка на период с 17 августа 2023 г. по 31 декабря 2023 г.
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